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CORSO PER RESPONSABILI E ADDETTI DEI SERVIZI DI 
PREVENZIONE E PROTEZIONE - MODULO A – 28 h 

(MODALITA’ FAD ASINCRONA) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

 
RIFERIMENTI NORMATIVI:  

o Art. 32 D.Lgs 81/2008  
o Accordo Stato e Regioni del 7 luglio 2016 

 
DESTINATARI:  
Il corso Modulo A di base è rivolto a tutti coloro che, in possesso di un titolo di 
studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria superiore, intendono 
iniziare il percorso formativo finalizzato a svolgere funzioni di RSPP ed ASPP ai 
sensi del d.lgs. 81/2008 e s.m.i. (art. 32) e dell’Accordo Stato Regioni del 7 luglio 
2016.  
 
OBIETTIVI:  
Il Modulo A consentirà ai Responsabili e agli Addetti dei servizi di prevenzione e 
protezione di essere in grado di conoscere:  
- la normativa generale e specifica in tema di salute e sicurezza e gli strumenti 
per garantire un adeguato approfondimento e aggiornamento in funzione della 
continua evoluzione della stessa;  
- tutti i soggetti del sistema di prevenzione aziendale, i loro compiti e le 
responsabilità;  
- le funzioni svolte dal sistema istituzionale pubblico e dai vari enti preposti alla 
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;  
- i principali rischi trattati dal d.lgs. n. 81/2008 e individuare le misure di 
prevenzione e protezione nonché le modalità per la gestione delle emergenze;  
- gli obblighi di informazione, formazione e addestramento nei confronti dei 
soggetti del sistema di prevenzione aziendale;  
- i concetti di pericolo, rischio, danno, prevenzione e protezione;  
- gli elementi metodologici per la valutazione del rischio.  
 
DURATA:  
Il corso ha una durata complessiva di 28 ore + verifica finale.   
 
ESAME:  
L’esame di verifica avviene mediante somministrazione di test a risposta 
multipla da svolgere in modalità e-learning. Il test si intende superato 
rispondendo correttamente ad almeno l’80% delle domande. 
 
ATTESTATO:  
L’attestato di avvenuta formazione viene rilasciato entro 48 ore dal 
completamento del corso, previo superamento delle prove di verifica finale 
dell’apprendimento.  
 
CREDITI FORMATIVI:  
L’Evento formativo è riconosciuto da: 

o CNG | Consiglio Nazionale dei Geometri (40 CFP) 
[Trattasi di Corso di specializzazione tecnico-professionale (ai sensi dell’art. 2 comma 2, 
lettera b del Regolamento per la formazione continua): è sufficiente esibire l'attestato 
conseguito al Collegio di appartenenza dichiarando che si tratta di formazione normata 
erogata da un Soggetto formatore autorizzato]. 

 

 

 

CENTRO STUDI ATHENA Srl 
Via A. Mantegna, 33 – 92018  
Santa Margherita di Belìce (AG) 
 

 

 
(+39) 0925.31321 
 

 

 
info@centrostudiathena.it 
 

   

 

 

 

 

 

Evento formativo autorizzato da:  

Dipartimento Prevenzione  

S.Pre.S.A.L. dell’ASP di Agrigento 

Codice Univoco evento: ASPAG/191232/2023 

 

 

 

Assessorato Regionale della Salute  

Dipartimento Regionale  
Attività Sanitarie e 

Osservatorio Epidemiologico  
della Regione Sicilia 

  

 

 



DOCUMENTO PROGETTUALE 
(Redatto ai sensi dell’Allegato II sezione D “DOCUMENTAZIONE” dell’Accordo Stato Regioni n. 128 del 07 luglio 2016). 

 
1. PROGRAMMA COMPLETO DEL CORSO 

 
UD A1  

L’APPROCCIO ALLA PREVENZIONE NEL D.LGS. N. 81/2008 
La filosofia del d.lgs. n. 81/2008 in riferimento al carattere gestionale-organizzativo dato dalla legislazione al sistema di 
prevenzione aziendale. 

 
IL SISTEMA LEGISLATIVO: ESAME DELLE NORMATIVE DI RIFERIMENTO 
L’evoluzione legislativa sulla salute e sicurezza sul lavoro. Lo Statuto dei lavoratori e la normativa sull’assicurazione 
obbligatoria contro gli infortuni e le malattie professionali. L’impostazione di base data al d.lgs. n. 81/2008 dal legislatore, 
riferendo la trattazione anche ai principi costituzionali ed agli obblighi civili e penali dati dall’ordinamento giuridico 
nazionale. Il quadro giuridico europeo (direttive, regolamenti, raccomandazioni, pareri). I profili di responsabilità 
amministrativa. La legislazione relativa a particolari categorie di lavoro: lavoro minorile, lavoratrici madri, lavoro notturno, 
lavori atipici, ecc.. Il D.M. 2 settembre 2021 e il quadro legislativo antincendio. Le principali norme tecniche UNI, CEI, accenni 
sulle attività di normalizzazione nazionali ed europee. 

 
IL SISTEMA ISTITUZIONALE DELLA PREVENZIONE 
Capo II del Titolo I del d.lgs. n. 81/2008. 

 
IL SISTEMA DI VIGILANZA E ASSISTENZA 
Vigilanza e controllo. Il sistema delle prescrizioni e delle sanzioni. Le omologazioni, le verifiche periodiche. Informazione, 
assistenza e consulenza. Organismi paritetici e Accordi di categoria. Azienda Sanitaria, Direzione Territoriale del Lavoro, 
Vigili del Fuoco, INAIL, ARPA.  

 
UD A2  

I SOGGETTI DEL SISTEMA DI PREVENZIONE AZIENDALE SECONDO IL D.LGS. N. 81/2008 
Il sistema sicurezza aziendale secondo il D.Lgs 81/08: 
Il Datore di lavoro, i Dirigenti e i Preposti; 
Il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione (RSPP), gli Addetti del SPP; 
Il Medico Competente (MC); 
Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS)e il Rappresentante dei lavoratori per la sicurezza territoriale (RLST) 
e di Sito; 
Gli Addetti alla prevenzione incendi, evacuazione dei lavoratori e primo soccorso; 
I Lavoratori; 
I Progettisti, i Fabbricanti, i Fornitori e gli Installatori; 
I Lavoratori autonomi; 
Imprese familiari 

 
UD A3  

IL PROCESSO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI  
Concetti di pericolo, rischio, danno, prevenzione e protezione; 
Principio di precauzione: attenzione alle lavoratrici in stato di gravidanza, alle differenze di genere, all’età, alla 
provenienza da altri Paesi e quelli connessi alla specifica tipologia contrattuale attraverso cui viene resa la prestazione di 
lavoro; 
Analisi degli infortuni: cause, modalità di accadimento, indicatori, analisi statistica e andamento nel tempo; 
Analisi delle malattie professionali: cause, modalità di accadimento, indicatori, analisi statistica e andamento nel tempo; 
Le fonti statistiche: strumenti e materiale informativo disponibile; 
La valutazione dei rischi: metodologie e criteri per la valutazione dei rischi; 
Fasi ed attività del processo valutativo; 
Il contesto di applicazione delle procedure standardizzate; 
Contenuti, struttura e organizzazione del Documento di valutazione dei rischi; 
La valutazione dei rischi da interferenze e la gestione dei contratti di appalto o d’opera o di somministrazione. 
 

UD A4  

LE RICADUTE APPLICATIVE E ORGANIZZATIVE DELLA VALUTAZIONE DEI RISCHI 
La classificazione dei rischi specifici in relazione alla relativa normativa di salute e sicurezza; 
La segnaletica di sicurezza; 
I Dispositivi di Protezione Individuali: criteri di scelta e utilizzo. 
 
LA GESTIONE DELLE EMERGENZE 
Il rischio incendio: caratteristiche e procedure di gestione; 



Il Piano di emergenza e primo soccorso: ambiti e applicazioni 
 
LA SORVEGLIANZA SANITARIA 
Sorveglianza sanitaria: obiettivi ed obblighi, specifiche tutele per le lavoratrici madri, minori, invalidi, visite mediche e 
giudizi di idoneità, ricorsi 

 
UD A5 

GLI ISTITUTI RELAZIONALI: INFORMAZIONE, FORMAZIONE, ADDESTRAMENTO, CONSULTAZIONE E PARTECIPAZIONE 
Informazione, formazione e addestramento dei soggetti previsti dal D.Lgs 81/08. 
La consultazione aziendale della sicurezza; 
Le relazioni tra i soggetti del sistema prevenzione. 

 
 
2. MODALITÀ DI EROGAZIONE E STRUMENTI UTILIZZATI 

 

Modalità di erogazione  
Il corso è erogato interamente on-line in modalità FAD Asincrona (Formazione a Distanza) mediante piattaforma e-learning.  
 

Strumenti di supporto utilizzati  
La piattaforma è dotata di Forum verticali per moduli tematici: ogni utente, per ciascun modulo formativo, può interagire con gli 
utenti che stanno partecipando al medesimo modulo. Questa tipologia di gestione delle comunicazioni crea delle "classi virtuali" di 
utenti partecipanti ai medesimi moduli. Inoltre, ciascun utente può interagire con il Tutor di contenuto sia attraverso i sistemi di 
comunicazione interna alla piattaforma (chat), che mediante comunicazioni a mezzo e-mail. 
 

3. PROFILI DI COMPETENZE PER LA GESTIONE DIDATTICA 

 

Coordinatore scientifico del corso 
Il coordinatore scientifico cura l’articolazione del corso e la strutturazione dei contenuti garantendo la coerenza e l’efficacia didattica 
del percorso formativo. Il coordinatore scientifico del corso in oggetto è il Dott. Roberto Marino.  
Il coordinatore scientifico possiede un’esperienza almeno triennale in materia di sicurezza e salute nei luoghi di lavoro ed è in possesso 
dei requisiti richiesti per formatori/docenti dal Decreto Interministeriale 6 marzo 2013 “Criteri di qualificazione della figura del 
formatore per la sicurezza nei luoghi di lavoro”.  

 
Tutor di contenuto 
I tutor di contenuto messi a disposizione dei vari discenti sono in possesso dei requisiti previsti per i formatori/docenti dal decreto 
interministeriale del 6 marzo 2013 “Criteri di qualificazione della figura del formatore per la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro” 
I tutor di contenuto per il corso in oggetto sono indicati in calce. 
Ciascun tutor, per i discenti a lui assegnati, assicura e presidia il supporto scientifico di assistenza per l’apprendimento dei contenuti, 
fornendo chiarimenti ed approfondimenti ed integrazioni in un arco di tempo adeguato alla efficacia didattica e alle modalità di 
erogazione scelte nel progetto formativo. 
 
Tutor di processo 
Il tutor di processo assicura il supporto ai partecipanti mediante la gestione delle attività relative alla piattaforma, alle dinamiche di 
interazione e di interfaccia con i discenti facilitando l’accesso ai diversi ambienti didattici e ai contenuti, la dinamica di apprendimento, 
monitorando e valutando l’efficacia delle soluzioni adottate per la fruizione dei contenuti. I tutors di processo, a supporto dei vari 
discenti sono il Dott. Antonio Gallucci e la Dott.ssa Francesca Crescimanno.  
 

Sviluppatore della piattaforma 
Questa figura ha il compito di sviluppare il progetto formativo nell’ambito della piattaforma utilizzata, organizzando gli elementi 
tecnici e metodologici garantendo le attività di gestione tecnica della piattaforma (LMS). Lo sviluppatore della piattaforma Kattedra 
è Alessio Orazietti. 
 
 

4. RELATORI / DOCENTI 

 
I Docenti che hanno contribuito alla redazione dei contenuti didattici del corso sono: 

 
o Ezio Granchelli | Formatore qualificato in possesso dei requisiti previsti per i formatori/docenti dal Decreto Interministeriale 

del 6 marzo 2013 “Criteri di qualificazione della figura del formatore per la salute e sicurezza nei luoghi di lavoro”; 



o Lorenzo Fantini | Avvocato giuslavorista, autore di diverse pubblicazioni in materia di salute e sicurezza sul lavoro 
(partecipando anche alla stesura del D.lgs 81/2008) e consulente in materia di prevenzione degli infortuni e delle malattie 
professionali; 

o Pamela Pettine | Psicologa del lavoro, psicoterapeuta sistemico, specialista in consulenza di carriera, selezione del 
personale, formazione soft skills e consulenza aziendale; 

o Giorgio Amabili |Ingegnere edile; RSPP abilitato; Formatore qualificato ai sensi del Decreto Interministeriale 6/3/2013; 
o Massimo Stefani | Ingegnere, Consulente in materia di sicurezza sul lavoro; RSPP abilitato, Formatore qualificato ai sensi 

del Decreto Interministeriale 6/3/201); 
o Valter Ballantini | Chimico, Formatore qualificato ai sensi del Decreto Interministeriale 6/3/2013; 
o Francesco De Marzo |Ingegnere meccanico; RSPP abilitato; Formatore qualificato ai sensi del Decreto Interministeriale 

6/3/2013; 
o Eliseo Fazzi |Biologo; Consulente in materia di sicurezza sul lavoro; Formatore qualificato ai sensi del Decreto 

Interministeriale 6/3/2013;  
 

 

5. SCHEDA TECNICA DELLA PIATTAFORMA UTILIZZATA 

 

Scheda Tecnica piattaforma  
La piattaforma è basata sulla tecnologia M.E.L.T.S. (Modular E-Learning Tracking System), che prevede il tracciamento e la verifica 
della presenza di un utente sui vari oggetti formativi. 

 
Specifiche tecniche di fruibilità e criteri di accessibilità e usabilità 
L’accesso alla piattaforma non richiede l’installazione di software specifici nei dispositivi degli utilizzatori, né dipende dalla tecnologia 
proprietaria Adobe Flash, la quale, oltre ad essere considerata deprecata dai più oltre a inibire l’utilizzo della piattaforma ad 
utilizzatori con dispositivi mobili di ultima generazione, espone periodicamente a falle di sicurezza anche gravi. 
L’accesso alla piattaforma è garantito da un comune browser di ultima generazione indipendentemente dalla piattaforma di utilizzo, 
(es.: PC, Mac, iPad, tablet Android o altro dispositivo mobile). I moduli video che compongono i corsi vengono erogati all’utente con 
una tecnologia adattativa in funzione della disponibilità di banda dell’utilizzatore: qualora l’utilizzatore abbia un calo delle prestazioni 
della propria connessione a banda larga il sistema provvede, autonomamente e in maniera del tutto trasparente per l’utente, ad 
erogare un flusso video di minore qualità per sopperire al calo delle prestazioni della banda. 
 

Caratteristiche della piattaforma: composizione dei corsi 
La piattaforma è strutturata per consentire la strutturazione di corsi unendo, in sequenza, moduli formativi di tipo diverso. I vari 
moduli formativi di tipo video possono essere intercalati da moduli di tipo test sia intermedi che finali. 
 

Caratteristiche della piattaforma: moduli formativi di tipo video 
Il corso è strutturato sulla base di moduli di tipo video. Ogni modulo video è caratterizzato dalle seguenti specifiche tecniche: 

• dati tipicamente identificativi del modulo stesso (es.: nome, titolo, descrizione); 
• il file video stesso; 
• controllo di tracciamento: caratteristica atta a tracciare la presenza dell’utente in piattaforma (log) ed a verificare che il modulo 

stesso sia stato fruito nella sua interezza per consentire l’accesso al modulo seguente; 
• controllo di presenza: periodicità (tipicamente in minuti) con cui cadenzare il controllo di presenza interattivo, sulla base del 

quale l’utente deve dare conferma della propria presenza attiva sul modulo video in fruizione; in caso di assenza di risposta da 
parte dell’utente il modulo video si interrompe, così come il timing di fruizione. 

 

Consultazioni e ricerche 

Ogni utente ha un proprio accesso ed una propria area riservata all’interno della quale può gestire la fruizione di più percorsi formativi. 
Ovviamente non è possibile effettuare la fruizione simultanea, ovvero nel medesimo momento, di più corsi differenti. 
Relativamente ai percorsi formativi in essere, il sistema è progettato per consentire di effettuare consultazioni, ricerche e ordinamenti 
dei dati in modo semplice ed intuitivo.  
La piattaforma consente inoltre di personalizzare la quantità di informazioni tabellari da mostrare a video, nonché il loro 
posizionamento. 
In riferimento all’elenco tabellare delle sottoscrizioni (diversi corsi in fase di fruizione), la flessibilità nell’applicazione di filtri di ricerca 
e ordinamenti, consente di: 
- cercare tutte i corsi sottoscritti da un utente; 
- cercare tutte le sottoscrizioni create in una specifica data; 
- ordinare i risultati per: 

• corso; 
• percentuale di completamento; 
• stato completato / non completato; 
• data di creazione sottoscrizione; 

 
 



6. MODALITÀ DI ISCRIZIONE E PROFILAZIONE   

 
Iscrizione 
Per iscriversi è sufficiente seguire le istruzioni presenti sul sito del Soggetto formatore www.centrostudiathena.it   
 

Profilazione e credenziali di accesso  
La piattaforma offre un accesso profilato per ciascun utente tramite Single Sign On, un unico account e password per accedere con la 
massima comodità e riservatezza alle varie sezioni della piattaforma e del corso.  
La profilazione dell’Utente avviene nel pieno rispetto della normativa sul trattamento dei dati personali e della privacy ai sensi della 
normativa vigente. La piattaforma è, infatti, progettata per garantire il rispetto di tutti i regolamenti tecnici ed organizzativi inerenti 
al trattamento dei dati personali ai sensi della normativa vigente, sia relativamente alle informative che gli utenti dovranno 
sottoscrivere per accedere ai servizi della piattaforma, che alle disposizioni di natura tecnologica, preventiva e conservativa stabiliti 
dal disciplinare tecnico del D.Lgs 196/2003 s.m.i. 
L’accesso alla piattaforma non richiede l’installazione di software specifici nei dispositivi degli utilizzatori ma è garantito da un comune 
browser di ultima generazione indipendentemente dalla piattaforma di utilizzo (es.: PC, Mac, iPad, tablet Android o altro dispositivo 
mobile).  
 
 

7. COMPETENZE E TITOLI DI INGRESSO DEGLI UTENTI AL PERCORSO FORMATIVO 

 
Competenze di ingresso 
Sono richieste le seguenti competenze: 

- possibilità di accesso alle tecnologie impiegate (connessione internet di sufficiente banda)  
- familiarità con l’uso del computer 
- buona conoscenza della lingua italiana 

 

Titoli di ingresso 
Il partecipante al corso viene richiesto il possesso di un titolo di studio non inferiore al diploma di istruzione secondaria superiore. 

 
 

8. MODALITÀ DI TRACCIAMENTO E CONTROLLO PRESENZA 

 

Tracciamento 
La piattaforma è basata sulla tecnologia M.E.L.T.S. (Modular E-Learning Tracking System), che prevede il tracciamento e la verifica 
della presenza di un utente sugli oggetti formativi che compongono i corsi. 
La piattaforma è progettata per tenere traccia dell’utilizzo della piattaforma da parte dei singoli utenti nei singoli corsi sottoscritti. 
Per ciascuna sottoscrizione è possibile accertare (elenco indicativo e non esaustivo): 

o quanti moduli formativi il discente abbia visionato; 
o quante volte il discente abbia visto un singolo specifico modulo; 
o quante volte il discente abbia tentato di presentare uno specifico test; 
o a che punto del corso si trova il discente; 

La fruizione dei corsi è quindi consentita secondo un percorso obbligato, secondo il quale l’utente non può accedere ad uno specifico 
modulo formativo a meno che non abbia interamente completato la fruizione del modulo precedente.  
Per completamento non si intende la semplice permanenza in piattaforma per un tempo pari alla durata prevista per il modulo, ma 
l’effettiva fruizione attiva di ogni singola sezione del modulo medesimo. 
Pertanto, a titolo di esempio, anche qualora l’utente permanga in piattaforma su uno specifico modulo per tutta la durata del modulo 
medesimo, ma abbia omesso la fruizione anche di una minima parte, la piattaforma – tracciando le attività dell’utente e rilevando 
l’ammanco – non consentirà l’avanzamento al modulo successivo fino all’intero completamento di quella fase di erogazione. 
 

Controllo presenza 
Oltre a quanto indicato relativamente al tracciamento, la piattaforma è inoltre strutturata in modo da poter appurare la presenza 
fisica del discente in piattaforma mediante un blocco, predeterminato, della fruizione dei moduli che compongono i percorsi formativi. 
Il sistema di controllo presenza consiste in un blocco della fruizione del corso stesso e la comparsa a video di un breve messaggio che 
invita l’utente a cliccare su un tasto per poter riprendere la fruizione del corso. Onde evitare che un utente possa, utilizzando un 
software di terze parti, simulare un click con cadenza predeterminata nella stessa medesima posizione, il sistema è progettato per 
posizionare il pulsante di sblocco sempre in posizioni differenti dello schermo e non predeterminate. 
 

 
 

9. TEMPO DI DISPONIBILITÀ DEL PERCORSO FORMATIVO E TEMPI DI FRUIZIONE DEI CONTENUTI 



 
Tempo di disponibilità minima di fruizione del corso 
Il tempo minimo di fruizione delle unità didattiche, nel loro complesso, è pari a ore 28. 
 

Tempo di disponibilità massima di fruizione del corso 
A partire dall’attivazione del corso il tempo di fruizione massima entro il quale l’utente dovrà ultimare il percorso formativo è fissato 
in mesi 6 (sei), al termine del quale periodo il sistema bloccherà l’accesso al corso e l’utente dovrà concordare l’eventuale riattivazione 
contattando il soggetto formatore.  
 
 

10. MODALITÀ DI VERIFICA DELL’APPRENDIMENTO 

 
Per il corso in oggetto sono previsti test intermedi e finali. Il numero di domande somministrate è proporzionale alla durata di ciascun 
modulo. I test si intendono superati al raggiungimento di una percentuale non inferiore al 80%. Il test non superato può essere 
ritentato. Per ogni test somministrato, esiste un database di domande dal quale il sistema attinge nel proporre i quesiti all’utente. 
Durante l’accesso ad un test da parte di un utente, il sistema seleziona in maniera casuale il numero di domande stabilite nella 
definizione delle specifiche del modulo di tipo test, operando anche un riordino delle risposte in modo che, qualora un utente fallisca 
la presentazione del test ed effettui un nuovo tentativo, qualora nella selezione di domande venga selezionata una domanda già 
proposta nel tentativo precedente, il posizionamento delle risposte subisca una variazione. 
 
 


