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CORSO DI AGGIORNAMENTO PER 

FORMATORI - 24 ore  
(ai sensi del Decreto Interministeriale del 6 marzo 2013) 
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"Il vero segreto dell'apprendimento è avere 

sempre una mente da principiante, perchè 

nella mente di un principiante ci sono molte 

possibilità, nella mente di un esperto, poche".  

 

[Shunryu Suzuki] 
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CORSO E-LEARNING DI SPECIALIZZAZIONE PER 

FORMATORE IN MATERIA DI SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO 

 
DESTINATARI 

  estinatari del corso sono i Docenti Formatori in materia di Salute e 

Sicurezza sul lavoro che necessitano di aggiornare il requisito di 

esperienza didattica previsto dal Decreto del Ministero del Lavoro e 

delle Politiche Sociali e del Ministero della Salute del 6 marzo 2013 in 

attuazione dell'articolo 6, comma 8, lett. m-bis, del Decreto Legislativo 

n. 81/2008.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

OBIETTIVI DEL CORSO 

  
 Fornire le conoscenze, le competenze e gli 
strumenti necessari per progettare ed erogare 
percorsi formativi in materia di salute e 
sicurezza sul lavoro, nei diversi contesti 
produttivi e relazionali. Il corso, attraverso 
l’analisi di tutte le metodologie e tecniche 
didattiche si propone di fornire ai partecipanti 
tutte le nozioni specifiche utili a realizzare, 
progettare ed erogare percorsi formativi in 

materia di salute e sicurezza sul lavoro. 
Al termine del corso il discente avrà acquisito 
specifiche competenze di formatore e saprà 
gestire ogni fase del processo formativo, 
dall'analisi dei bisogni alla sua valutazione; 
avrà la capacità di ottimizzare il contributo 
formativo nell'ambito della sicurezza e saprà 
quali metodologie e strumenti adottare per 
avere maggiore efficacia nella formazione alla 
sicurezza.
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REQUISITI DEI FORMATORI  
Ai fini dell'aggiornamento professionale, il formatore-docente è tenuto con cadenza triennale, 

alternativamente: 

- alla frequenza, per almeno 24 ore complessive nell'area tematica di competenza. di seminari, 

convegni specialistici, corsi di aggiornamento, organizzati dai soggetti di cui all'articolo 32, comma 4, 

del digs n. 81/2008 s.m.i.. Di queste 24 ore almeno 8 ore devono essere relative a corsi di 

aggiornamento; 

- ad effettuare un numero minimo di 24 ore di attività di docenza nell'area tematica di 

competenza. 

 
      

IL CORSO IN SINTESI 

DURATA 

Il corso, erogato in modalità FAD (Asincrona) si articola in 12 moduli per una durata complessiva di 
24 ore.  
 

DOCENTI  

✓ Ing. Laura ALESI  
Professionista esperto in materia di Sicurezza nei luoghi di lavoro e Sistemi di Gestione 
della Sicurezza - SGSL  

✓ Dott.ssa Claudia MARAGLIANO  
Tecnico della Prevenzione nell'Ambiente e nei Luoghi di Lavoro | ASP S.Pre.S.A.L. di Catania  

✓ Dott.ssa Francesca CRESCIMANNO  
Esperta in Comunicazione Aziendale  
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

ATTESTATO 

L’attestato di aggiornamento che verrà rilasciato al completamento del percorso formativo è 
perfettamente conforme a quanto prescritto dal Decreto Interministeriale del 6 marzo 2013.  
Centro Studi Athena è iscritto nell’Elenco Regionale dei Soggetti Formatori abilitati 
all'organizzazione dei corsi di formazione in materia di salute e sicurezza nei luoghi di lavoro della 
Regione Sicilia - Assessorato Regionale della Salute – Dipartimento Attività Sanitarie ed 
Osservatorio Epidemiologico – D.A.S.O.E.  
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P   ROGRAMMA DEL CORSO 
 

  

  
MODULO 
 

 
ARGOMENTI TRATTATI 

1 
QUADRO NORMATIVO 
VIGENTE 

✓ L’approccio al decreto legislativo n. 81/2008 

✓ Le novità introdotte – I soggetti  

✓ Le novità introdotte – la valutazione dei rischi 

✓ D.lgs. 81/2008 – contenuto in sintesi  

2 
D.LGS. 81/2008 - GLI 
INTERPELLI 

✓ D.LGS. 81/2008 - Gli Interpelli 

3 
I SOGGETTI DELLA 
PREVENZIONE  

✓  Il servizio di prevenzione e protezione 

✓  Il Medico Competente 

✓  Il datore di lavoro e dirigente 

✓  Il preposto 

✓  I lavoratori 

✓  Il rappresentante dei lavoratori per la sicurezza 

✓  Altri soggetti della prevenzione 

4 IL RISCHIO 

✓  Tipologie di rischio  

✓  Rischi per la sicurezza 

✓  Rischi per la salute e trasversali 

✓  Individuazione dei rischi 

✓  Rischi presenti in azienda 

✓ La valutazione dei rischi 

✓ La matrice dei rischi 

✓ Il documento di valutazione dei rischi 

✓ Soggetti coinvolti e contenuti del DVR 

✓ DUVRI 

5 
FORMAZIONE, 
INFORMAZIONE E 
ADDESTRAMENTO 

✓  Formazione  

✓ Criteri di qualifica del formatore 

✓ La formazione del RSPP 

✓ La formazione dei lavoratori 

✓ Formazione del DL-SPP 

✓ Formazione per l’utilizzo delle attrezzature 

6 
GESTIONE DELLE 
EMERGENZE 

✓  Gestione delle emergenze 

✓ Primo soccorso  

✓ Profili di responsabilità 

✓ DM 10/03/1998 – Introduzione 

✓ La valutazione del rischio incendio  

✓ Misure di prevenzione e protezione 

✓ Procedure da adottare 

✓ Informazione e formazione antincendio 

7 
RISCHI MECCANICO E 
ELETTRICO 

✓ I rischi di tipo meccanico  

✓ I rischi di tipo elettrico 

✓ Le norme tecniche CEI 

✓ Misure di prevenzione e protezione  

8 
FATTORI PER LA SALUTE E 
PER LA SICUREZZA 

✓ Fattori di rischio per la salute 
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✓ Fattori di rischio per la sicurezza 

9 
RISCHI DI TIPO 
ORGANIZZATIVO 

✓ Stress lavoro - correlato  

✓ Mobbing 

✓ Burn - Out 

10 
ATTREZZATURE DI 
LAVORO 

✓ Sicurezza delle attrezzature 

✓ Verifica manutenzione e formazione 

✓ Carrelli elevatori  

11 AGENTI FISICI 

✓ Microclima 

✓ Illuminazione 

✓ Radiazioni ionizzanti 

✓ Radiazioni non ionizzanti 

✓ Rumore 

✓ Vibrazioni 

12 LA COMUNICAZIONE 

✓  Cenni storici e definizione della Comunicazione 

✓  La Pragmatica della Comunicazione 

✓  La Comunicazione in Azienda 

✓  La comunicazione interna, parte integrante dell’organizzazione 

✓  Dinamiche comunicazionali in azienda 

✓  Stili Comunicativi e Assertività 

✓  Leadership 

✓  Risorse Umane e Lavoro di Gruppo 

✓  Il Sistema Retributivo e le relative Teorie 

✓  La Capacità di Ascolto 

✓  Le Trappole della Comunicazione 

✓  Public Speaking e gestione dell'ansia 

✓  Conoscenza di sé - Due strumenti per migliorare le proprie 

competenze 
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INFO:  CENTRO STUDI ATHENA 
  Via Mantegna, 33 – 92018 Santa Margherita di Belice (AG) 
  Tel. e Fax 0925.31321 – web@centrostudiathena.it | www.centrostudiathena.it 

http://@centrostudiathena.it
http://www.centrostudiathena.it/

